
 

 

 

E D I C T E 
 

lloc de treball de secretari/ària  
 

aprovat les bases reguladores i convocatòria per proveir el lloc de treball de 
secretari/ària , que diu així: 
 
BASES REGULADORES i CONVOCATÒRA PER PROVEIR EL LLOC DE TREBALL 

 
 
1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 
 

vacant actualment a la plantilla de personal funcionari, amb caràcter urgent i 

Legis
mitjançant  

els articles 48 i 49 del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el 
règim jurí
nacional o, en el seu cas, mitjançant comissió de serveis  articles 
48 i 51 del mateix text normatiu. 
 
1.1. Descripció del lloc de treball 

 
- Denominació de la plaça: Secretari/a. 
- Subescala: Secretaria de classe 1a 
- Grup de Classificació: A1 
- Salari base: 1.300,88  
-  
-  
- Jornada: Lloc de treball amb dedicació i disponibilitat. 
 
Actualment el/la mateix/a funcionari/a que assumeix les funcions de secretaria de 

  
 
1.2. Missió del lloc de treball 

 
Assumir la funció de fe pública, així com donar assessorament legal preceptiu de la 
Corporació, en els termes previstos per la legislació vigent. Definir, implementar i 
avaluar les polítiques del seu àmbit d'actuació, a partir dels objectius fixats pel 
Govern municipal i el/la regidor/a competent, seguint els procediments establerts 
per l'Ajuntament de Banyoles i per la legislació vigent. 
 
1.3. Funcions específiques del lloc de treball 

 
- Exercir la funció de fe pública, que comprèn: 
 



 

 

 

a)  
sessions que celebrin el Ple, la Junta de Govern i qualsevol altre òrgan col·legiat 

, de conformitat 

realització de la corresponent convocatòria. 
b)  Notificar les convocatòries de les sessions que celebren el Ple, la Junta de 

Govern i qualsevol altre òrga

legalment o reglamentàriament establert. 
c)  Custodiar, des del moment de la convocatòria, la documentació íntegra dels 

expedien -la a disposició dels membres del 
respectiu òrgan col·legiat que desitgin examinar-
còpies de la indicada documentació quan li fossin sol·licitades pels esmentats 
membres. 

d)  Assistir i estendre acta de les sessions dels òrgans col·legiats esmentats a la 
lletra a) i publicar-

mb la seva signatura i amb el vistiplau de 
 

e) Transcriure al Llibre de Resolucions aquelles dictades per la Presidència, pels 
membres de la Corporació que resolguin per delegació de la mateixa, així com 
les de qualsevol altre òrgan amb competències resolutives. 

f)  Certificar tots els actes i resolucions de la Presidència i els acords dels òrgans 
 

g)  
els terminis i formes determinats en la normativa aplicable, còpia, o en el seu 
cas, extracte dels actes i acords dels òrgans decisoris de la Corporació, tant 
col·legiats com unipersonals, sens perjudici d

 
h)  Anotar als expedients, sota signatura, les resolucions i acords que recaiguin, així 

com notificar aquestes resolucions i acords en la forma establerta en la 
normativa aplicable. 

i)  Actuar com a fedatari/a en la formalització de tots els contractes, convenis i 
 

j) 
als mitjans oficial
electrònica, certificant-los i emetent diligència acreditativa del seu resultat si 

 

  
l)   
 
-  
 
a) eni el/la 

President/a de la corporació o quan ho sol·liciti un terç dels membres de la 

cas, la legi  

estableixi. 



 

 

 

c)  
geixi la majoria absoluta del nombre legal de membres de la 

corporació o qualsevol altra majoria qualificada. 
d)   
 

1. 
 Autònoms, Societats Mercantils, Fundacions, Mancomunitats, 

 
2. 

béns i drets dels ens locals, així com la resolució de l

propietat, sempre que aquesta no consti, a fi de determinar la titularitat dels 
mateixos. 

3.  de 
naturalesa tributària. 

4. Resolució de recursos administratius quan per la naturalesa dels assumptes 

seguretat vial, o es tracti de recursos contra actes de naturalesa tributària. 
5. 

reguladora de les Bases del Règim Local. 
6. Aprovació i modificació de relacions de llocs de treball i catàlegs de personal. 
7. Aprovació, modificació o derogació de convenis i instruments de planejament 

i gestió urbanística. 
 

e)  Informar en les sessions dels òrgans col·legiats a les quals assisteixi i quan es 
formuli un requeriment exprés de qui presideixi, sobre els aspectes legals de 

- qüestió 
nova, sobre la legalitat de la qual es pugui dubtar, podrà sol·licitar-se al/a la 

 
f)  Acompanyar al/a la President/a o membres de la corporació en els actes de 

si això ho demanessin, en les seves visites a autoritats 
 

g)  Assistir al/a la President/a de la corporació, junt amb el/la Interventor/a, per a 
la formació del pressuposts, a efectes procedimentals i formals, no materials. 

h)  
 
 

 
 
Adscripció provisional mitjançant nomenament provisional o, en el seu cas, 
comissió de serveis. 
 

t a les hores que requereix aquest lloc de treball, el 
que fa incompatible la seva dedicació amb aquesta forma de provisió. 
 
1.5. Durada 
 



 

 

 

1. La durada del nomenament serà fins a la resolució del Concurs unitari de 
provisió de llocs de treball reservats a pers

 
 

està prevista pel dia 15 de setembre de 
2024. 
 
2. REQUISITS DE PARTICIPACIÓ 
 
Les persones interessades en participar en la convocatòria hauran de complir els 
requisits següents: 
 
a) 

habilitació de caràcter nacional, de la subescala Secretaria, categoria superior. 
 

3. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 
 

3.1. Les persones aspirants que compleixin els requisits previstos en la base 
anterior podran presentar les sol·licituds de participació en el procés de 
provisió preferentment per via telemàtica a la seu electrònica de 

 https://seu.banyoles.cat .També es podrà fer en 
-la per qualsevol dels mitjans 

 (LPACAP). 
 

3.2. En el cas de presentar la sol·licitud de forma presencial o mitjançant les 

instància normalitzada de la sol·licitud de participació en la convocatòria, 
disponible ala seu electrònica municipal, amb indicació expressa de la 

participació.  
 

dins el termini de presentació de les sol·licituds , un correu electrònic a 
personal@ajbanyoles.org

 
 
3.3. A la sol·licitud caldrà adju

amb total la documentació acreditativa de les condicions de participació i 
mèrits al·legats. 
 

3.4. Un cop aprovades aquestes bases es comunicaran al Col·legi de Secretaris, 
tració Local de Catalunya (CSITAL) 

perquè en doni publicitat en el seu web durant el mateix termini de cinc 
dies. 

 
El termini per a la presentació de sol·licituds serà de 5 dies hàbils, des de 

tauler 
 

 



 

 

 

Tota la informació de la convocatòria també es publicarà a la pàgina web de 
 

 
3.5 La presentació de la sol·licitud suposa el consentiment al tractament de les 

dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part en el 

3/2018, de 5 de setembre, de protecció de dades personals i garantia dels 
drets digitals. 

 
Tota la documentació del procés selectiu quedarà sota la custòdia de 

 
 
4. ÒRGAN DE VALORACIÓ 
 

més aspirants. 
 

rà format per: 
 

- La Cap de Servei de Contractació i Patrimoni. 
-  
-  

 
5.- BAREM DE MÈRITS 
 

degudament acreditats. 
 
5.1  Experiència professional  
 

- Serveis prestats com a Secretari/ària en altres Ajuntaments i/o Corporacions 
locals (Consells comarcals, Diputacions, altres) 

 
esentar els certificats 

de serveis prestats en aquestes administracions i/o còpia de les corresponents 
resolucions de nomenament, i/o còpia de les actes de presa de possessió  i/o 
cessament del llocs de treball. 
 

 a objecte 
 

 
a) Màsters, Mestratges o títols de postgrau que tinguin relació amb el contingut 

del lloc de treball. 
 

b) Cursos de formació i/o perfeccionament de durada mínima de 15 hores 
lectives, en relació amb: 

 
- Cursos, jornades i/o seminaris relacionats amb les funcions bàsiques del lloc 

de treball. 
 

-  



 

 

 

 
its hauran de ser acreditats 

mitjançant fotocòpies dels títols oficials o homologats, fent constar el centre 
 

   
Es valoraran com a mèrits més rellevants els que estan relacionades amb les 
funcions del lloc de treball de Secretaria i que es detallen a continuació: 
 

 Mèrits rellevants a considerar en la provisió: 
 
Coneixements en: 
  
-  
- Gestió pública 
- Dret administratiu 
- Dret local 
- Dret urbanístic 
- Dret Laboral 
- Gestió i organització administrativa 
 
Experiència: 
 

pública. 
 

convocatòria del lloc de tr
de les titulacions superiors exigides o al·legades. 
 
5.3 Altres aspectes curriculars que pugui aportar la persona aspirants. 
 

ones candidates 
per verificar el seu perfil professional. 
 
6. ADJUDICACIÓ 

 

de cada aspirant, tenint en compte els aspectes relacionats en punt anterior . 
 
Aquest informe con

Corporació local a la que presta els seus serveis la persona proposada, es pugui 

de la Generalitat de Catalunya.   
 
 
Banyoles, 30 de juliol de 2024 
 

 
Miquel Noguer Planas 
 


